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A. Besoins auxquels réepond le projet

Ce projet est le fruit de travaux de recherches menés depuis plus de cing années et dont la
volonté est de répondre aux interrogations suivantes :

e Comment rendre plus efficientes et plus efficaces les formations
technico-professionnelles et notamment filiere restauration ?

e Comment et pourquoi intégrer le numérique ?

e Comment participer a la lutte contre I’échec et le décrochage scolaire ?

e Comment faciliter les apprentissages et les enseignements ?


file:///C:/Users/aerosky/Desktop/en-savoir+epatice-b.martinet.docx%23_Toc506903092

Aboutissant a d’autres questionnements :

e A partir de quelles modalités de formation et pédagogiques, batir cette
intégration ?

e Quelles méthodes et quels modeles pédagogiques appliquer ?

e Quelles plus-values réelles envisager pour les enseignants et les
apprenants ?

e Quel(s) modele(s) d’intégration numérique prendre en considération ?

e Comment mutualiser les bonnes pratiques ?

e Comment faire adhérer et former les enseignants ?

Répondre a celles-ci par un changement de paradigme non plus seulement enseigner mais
enseigner et apprendre aidé en cela par une intégration raisonnée, des nouvelles technologies
au sein des pratiques pédagogiques des enseignants et des apprenants. Il s’agit de mettre a
leur disposition non seulement des outils, mais aussi et surtout un ensemble de modalités, de
méthodes et d’usages adaptés aux singularités des filieres technico-professionnelles afin de
soutenir la pédagogie et la didactique.

1. Artefacts numériques

Le dispositif de formation Ep@tice-project est constitué de quatres artefacts numériques :

e Ep@tice-LMS (Plateforme dédiée a partir d’un LMS MOODLE 3.2)

e Ep@folio (Portfolio numérique a partir de Mahara),

e Ep@tice Wlan (Plateforme d’exercisation et d’entrainement, accessible aux éléves
depuis leurs matériels mobiles sans pour autant qu’une connexion internet soit
requise)

e Checklist-pro (outils de gestion et de bilans de compétence) dont la cohésion et les
interactions reposent sur les modalités suivantes.

2. Modalités

La modalité de formation dite du « présentiel amélioré » :

Laquelle permet une augmentation du taux d’exposition aux apprentissages, par une
exploitation des phases qui se situent en amont et en aval de la phase de « présentiel » (et
permet par ailleurs de se soustraire a un grand nombre de contraintes relatives au matériel et
connexions sur site).

Les modalités pédagogiques :
A la fois basé sur le modeéle pragmatique de Marcel Lebrun et celui de la classe inversée
reposant sur des pédagogies actives.

Modalités socio-économiques et notamment celle du Byod ('usage du propre matériel des
éleves en cours)

Modalités d’usages prenant en considération la « Gamification » au sein des activités
proposées.



Par ailleurs il s’agit d’établir une certaine forme d’équilibre entre les éléves des lycées
professionnels et les étudiants de la filiére générale, souvent plus a l'aise avec les
technologies de I'information et de la communication et d’ancrer des compétences
numériques de nature a garantir leur employabilité et leur auto-formation tout au long de la
vie.

B. Comment répondre aux besoins évoqués coté apprenant
et enseignant

1. COté apprenant

a. Faciliter les apprentissages

o Par la proposition de modeéles d’usages pédagogiques novateurs, (annexe 1,2 et3)
basés sur une adaptation des modalités suscitées aux singularités de I'enseignement
technico-professionnel et en tenant compte des spécificités liées a la typologie des
cours en hotellerie restauration (Atelier expérimental, travaux pratiques,
technologie, activités professionnelles de synthése ; PFE [périodes de formation en
entreprise]).

b. Susciter I'envie et la motivation

o Par la « Gamification » c’est-a-dire en rendant ludique le dispositif lui-méme et les
activités proposées en s’appropriant certains mécanismes issus des jeux vidéo et
notamment :

= La délivrance de certificats et de badges visibles a la fois
virtuellement depuis les portfolios numériques et les réseaux sociaux,
mais également physiquement sur les tenues professionnelles des
éleves.

= La proposition d’activités numériques d’apprentissage et de
révisions.

= La participation facultative a des challenges permettant d’obtenir des
évaluations de nature a augmenter sa moyenne.

= La possibilité de repasser plusieurs fois pendant sa scolarité les
évaluations relatives aux compétences sans pour autant les
compartimenter par année scolaire.

o En valorisant et en publiant les travaux réalisés par les apprenants allant d’une
simple photographie illustrant leurs capacités techniques, jusqu’a la formalisation de
synthéses digitales deés lors disponibles pour les autres apprenants.

c. Favoriser la réussite éducative et lutter contre I’échec scolaire

= En rendant possible la personnalisation des parcours (dans le cadre
de démarches rétroactives et proactives), en rendant accessibles en
tout temps et en tous lieux les cours, les modules, les activités et les
supports pédagogiques.

= En proposant des modules de remédiation et de régulation ainsi que
des banques de questions thématiques pour s’entrainer et réviser.

= En Proposant un dispositif de formation basé sur une approche par
compétences

et permettant d’identifier

instantanément les difficultés de chacun. En pratique cela revient a étre



en mesure d’affecter des tdches aux apprenants de nature a
construire ou reconstruire une compétence (y compris lors des PFE).

Favoriser 'insertion professionnelle par

La constitution au cours de leur scolarité d’un portfolio numérique intégrant non
seulement leur statut, leurs expériences et leurs diplomes mais aussi leurs
compétences techniques sous forme de contenus numériques et multimédias, leur
permettant de faire la preuve de leurs compétences auprés de futurs maitres de
stages et/ou d’employeurs.

(Mais également la possibilité pour les étudiants de partager leurs portfolios de fagon
a valoriser leurs travaux et productions vis-a-vis de leurs amis, de leurs familles et de
tiers).

Le parrainage d’éléves par des maitres de stage devenant implicitement a la fois «
coach » et « tuteurs » et participant activement a la validation des compétences
techniques (par l'intermédiaire des portfolios numériques) et en coopération
constante avec I'équipe pédagogique.

Contribuer a la formation tout au long de la vie en développant au niveau national
(et a partir du méme outil que celui qui permet la création et la gestion des portfolios
« Ep@folio ») des communautés d’apprentissage autorisant les employeurs (dont les
ex-étudiants) de développer leurs compétences administratives et techniques, mais
également de pouvoir au travers les portfolios offrir des postes et recruter au niveau
national.

CoOté enseignants

Disposer d’une plateforme dédiée aux métiers de la restauration, avec la possibilité
de communiquer et de partager au sein de communautés.

Disposer de modeles d’usages préts a I'emploi

Disposer de modeles de cours afin que les plus technophobes n’aient plus qu’a
personnaliser le contenu.

Disposer d’une bibliotheque d’images libres, gratuites et contextualisée a la
restauration afin d’enrichir ou de créer rapidement des supports pédagogiques en
ligne.

Disposer d’une communauté d’apprentissage dédiée a la formation



C. Enrésumé « le dispositif Ep@tice-Project «

Le but est d'augmenter le taux d'exposition aux apprentissages en

intégrant I' numérigque en amont et en aval des phases de présentiel
Présentiel amélioré © limitant de plus certaines contraintes liées au matériel et aux connexions

Ateliers expérimentaux O

Modéle de cours en
o 2 g 5 fonction de lintention
Modzles dintégration en T ® pEEEETE

Pédagogies
- actives
Modéle pragmatique de Marcel Lebrun l
- soutenues par
Classe inversée S les nouvelles

technologies
Mise au point d'une méthodologie de conception de supports
pédagogiques numériques multi-usages 3 partir d'un seul et méme travail.

Pédagogiques

Byod © Utilisation du matériel des éléves si nécessaire

= D'aprés les modéles TPACK et SAMR APS

PFE

e mrermrm e ) ewrs s T e (= CErT e T st

Rendre ludique et motivant

Accessibles en tout termps et tous lieux

Augmenter le taux d'exposition aux apprentissages ©

En amont et en aval du présentiel

Personnaliser les parcours © Démarche proactive et rétroactive

-I Epatice-Ims I Faciliter les apprentissages | Fayoriser le travail collaboratif
Activités d'apprentissage, de remédiation et régulation, d'exercisation

= Plateforme dédiée

Favoriser l'interdisciplinarité

I'acquisation de badges de compétences

Favoriser la motivtion par la reconnaissance, la garrification et

Activités d'apprentissage

Rendre accessible sans connexion internet des activités
- numériques aux étéudiants 2 Activités d'entrainements et d'exercisation
—I Ep@tice Wlan I

l Activités d'évaluation formative

5 Plateforme mobile

Organisation de séances de remédiation, régulation et affactation des
Pour l'enseignant ©  taches optimisées lors des séances de production

Gérer les compétences techniques Of D G

S A l'école et en entreprise Pour I'apprenant At

estion de son parcours

Checklist-pro

£ Bilans de

Support de remédiation et de régulation

Qutils

S £ A l'école et en entreprise

Errplois

Mode public

Valoriser les apprenants © Partage de leurs réalisations et travaux ®| Mode privé

Epafolio |4 Certification des compétences acquises par la technologie Open

Badge
= Portfolio numérique 9

\ Promouvoir le tutorat en continu entre les entreprises et les o

apprenants Utiliser le numérique pour favoriser la communication entre les parties

B R Stages Z_ permettre la consultation des portfolios numériques des apprenants
Faciliter I'insertion professionnelle o——— S o po*anﬁell + futurs collaborateurs.

Mode réservé

Visio congférence

Groupes de travail
Participer au Life long learning

Inter-realtions entre les professionnels et les groupes S

Modeéles d'usages numériques
Maximisant les apprentissages et
soutenant la performance

Mutualiser des savoirs faire exceptionnels

4




D. Intégration du dispositif numérique Ep@tice au sein de |'existant

Dispositif actuel Avec le dispositif Ep@tice

Ve

£ A
o &

PalfBisiselon présentiel
IMBLENEISIETL

CONNEXIONS

ChecklistPro (Bilans de compétence)

Le numérique facilite les apprentissages et les enseignements en amont, en présentiel et en aval




E. Modeles d’usage

1. En atelier de découverte (PPAE)

P Phase 1: Enamont g

S sur Ep@tice LS

PPAE

= N . E Aulycée en laboratoire
& Ateliers expérime...

Phase 3 en aval

= surEp@tice -

=
=)

Phase 2: En présentiel §

Facultatif

Instructions
Contenus = Vidéos, animations ppt. pdf, site web etc.
Instructions  —  Identifier les phases et les points critiques

Vérifier au travers une activité ludique de questionnement que les apprenants
alent mémorisé les pré-requis indispensables 3 la phase de "présentiel”

S lllimité mais §0% de bonnes répanes sont nécessaires pour débloguer le test certificatif

Induction du cours a partir du parcours

- ‘[ Remplissage du support pédagogique au fur et a3 mesure de la séance

Indcution a partir d'une démonstration éléve et aidé par les autres

Expérimenter les fondamentaux

Activités pratiques  —  Par groupe de 2 ou plus selon |a nature des objectifs

Possible jusqu'a 5 fois au cours de |a scolairté

e la compétence théorique B

Supports pédagogigues fournis et remplis en cours

Jouer
i

Activités numériques disponibles sur Ep@tice
e W TEST

CERTIFICATIF

Questions tirées au sort

Prérequis avoir abtenu 60% au quiz les fondamentaux (

| Evaluation Coeff1 obtention de la certification si Note »=3 16/20

Dominante cogntive = Parcours a suivre: Type serious game

Simple ~  Diaporamas

Dominante procédurale =
Complexe s enrichies

S A partir des photos oufet vidéos prises en classe Dominante cognitive = A partir d'une trame proposée

Dominante factuelle et conceptuelle




3. Modele d’usage en technologie (TK)

B surEp@tice LMS

TK Phase 2: En présentiel g

S Technologie = Aulycéeenclasse

= surEp@tice

P Phase 1: En amont g

Phase 3 enaval g

Sz’ TECHNO Instructions

Contenus = Vidéos, animations ppt, pdf, site web etc.

COTE
o q"'\”.m'l Instructions =
. ; f

= Facultatif selon

|dentifier les phases et les points critiques

Contenus  ~  Vvidéos technigues (enrichies)

wérifier au travers une activité ludique de questionnement que les apprenants
alent mémarisé les pré-requis indispensables & la phase de "présentiel”

£ Illimité mais 60% de bonnes réponses sont nécessaires pour déblogquer le test certificatit

ratvopsgstirewreete) - numeres 2 (TR

Ceux qui n'ont pas fait ’[ Tutorat éléve

Sanctions

Etre tutorés

Ceux qui ont réussi partiellement = ‘exercer s'entrainer - Activités numériques z—

{ Interactions et révisions avec le professeur

B ATlaide d Ep@tice-wian

Tutorer en présentiel et/ou en ligne

e . Recherct i érie ¢
Ceux qui ont réussi en totalité - L i
Constituer une syntha srique et la rend i Ep@tice
LMS(] screencast, i jes etc.) Tablettes ou BYOD

Possible jusqu'a 5 fois au cours de la scolairté

Supports pédagogiques fournis et remplis en cours

Jouer
R

Activités numériques disponibles sur Ep@tice

Questions tirées au sort

1 Evaluation Coeff1 obtention de |3 certification si Note >=3 16/20

CHALLENGE




4. Modele d’usage en pratique TP et APS

&8 Préparer la
En mode brigade, se positionner sur les technigues a construire ou reconstruire en

générant un bilan de compétences

Découvrir le modéle pédagogique envisagé
pour la séance et positionnement ( n ’
| Enmode autonome ou bindme identifier les objectifs d'évaluation

- Phase 1: Enamont g . ‘ . . .
Découvrir Les Fiches Techniques Interactives Ou Pas
= Sur Ep@tice LMS B Lesim porter sur son smartphone
Aborder les nouvelles techniques 4 1'aide de
vidéos(enrichies)
Compléter les fiches techniques
Assurer seul ou en collaboration les travaux annexes ‘ Réaliser I'ordonnancement
=
‘ Assurer les travaux de recherches S
\ b
. . . Communiguer & propos de |a séance entre pairs et de prof a pairs
Communiquer et s'entre-aider i -
| Collaboration organigramme rmm—————T
h o i i e e o e o e

5 tchat et forum

TP/APS

Ressources disponibles sur smartphone

= Ateliers expérimentaux __
Photos et vidéos de ses réalisations

=

Phase 2: En presentiel @ Mettre en pratique &
. —

= Aulycée en laboratoire
au
IMise & jour de son portfolio

Ep@tice LMS

Evaluation des compétences par le professeur = o
| Checklist-pro

-
-
-

Compléter son portfolio

. Phase 3 en aval @ Mettre a jour son bilan de compétences

5 Sur Ep@folio *Portfolio”
a Discuter avec son tuteur a propos de ses réalisations

Auto-Evaluation

& Checklist-pro

Via le portfolio



F. Processus d’acquisition de compétences

1. Au niveau « Macro » et interactions entre entités numériques au sein du dispositif Ep@tice

Technologie (TK)
(activité test mode
automatique)

Compétences acquises au

lycée

« L'éleve fait la preuve de son
apprentissage par |'évaluation
qu’il a obtenye du profvlasseur Cote TK
pendant la seance et qui est

o . test
mise a jour sur Checklistpro (

automatique)

Referentiel TK

Compétences acquises en
PFE ou a la maison

* L'éleve fait la preuve de son
apprentissage grace aux
réalisations déposées sur son
Portfolio numérique
(Epafolio) et qui ont éte
commentées positivement par
maitre de stage.
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5. Processus d’acquisition de compétences au niveau Méso

M.Durant 2017

Com petence Compétence a

mmple:e

ﬂ

*

Compétence a

M.Durant 2018

Compétence 1

Une méme compétence peut étre validée depuis plusieurs types de cours, plusieurs cours du méme type et méme avec des professeurs différents. C’'est le cas de la
compétence A laquelle peut étre validée depuis le cours de TK ou de PPAE avec M.Dupont en 2017 et M.Durant en 2017 et 2018. L’ensemble des cours dispensés aboutissent
a la complétion du plan de formation de chaque étudiant.

Com petence

l]

PPAE

M.Dupont 2017

cumper.enuz

©
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Technologie généra\e o Les produits alimentaires intermédiaires
Sous-sujet 2

Sciences
gestion
Compétences transversales (S "
Péle24et5

Technologie associée @ Mettre en place le poste de grillade

Griller ¢ Griller une viande rouge A' « Les Badges ”»
Habiletés techniques &  Griller un poisson

Griller une viande blanche

Technologie associée

Rétir o Sous-sujet 1

Habiletés techniques ©| Sous-sujet 2

Sous-sujet 3

L’'objectif est de donner du sens aux
différents types de compétences
(pratiques,  technologiques et
transversales) en contextualisant
celles-ci a celles associées aux
membres de la brigade d’une cuisine.

Griller une céte 3 I'os béarnaise

Réaliser les incontournables 1
| Monterun mille-feuille

Technologie associée

Reéaliser les crémes  ©f Réaliser une créme Anglaise
Habiletés technigues  ©f Réaliser une créme Chantilly

Sous-sujet 3

Réaliser les pates

réaliser une génoise

o
Réaliser les biscuits ©|  réaliser un biscuit cuiller

{ Sous-sujet 3

Ainsi pour avoir le statut de chef de
partie « rotisseur-grillardin » il faut
maitriser les compétences griller,
sauter, rotir etc. ce qui induit a la fois
des habiletés techniques (griller une
viande blanche, une viande rouge et un
poisson) mais  également des
connaissances théoriques (énoncer

Monter un entremet

Réaliser les incontournables &  Monter un mille-feuille

{ Sous-sujet 3

. , . . Nettoyer les locaux
Hygiéne et sécurité en cuisine g——————
| Nettoyer le matériel

La tenue en cuisine

la mise en place de son poste de travail

Identifier les légumes

Technologie associée &,

une définition, identifier le matériel,
énoncer les points critiques etc.) Par

ailleurs certains statuts de cette
Habiletés techniques @[  Ciseler

Sous-sujet 2

Tailler en macédoine

\\\

Gestion

"‘. \.\_ ~ » Sciences
‘.\ pm Compeéetences transversales 8
\ P8le24et5
\ S

\

\

Les types de restauration

\ )
N . . Sous-sujet 2
i Technologie générale €
Sous-sujet 3

{ Emincer

La malette

Identifier le matériel ©| identifier le gros matériel

{ identifier le matériel mobil

Connaitre le vocabulaire professionnel

hiérarchie nécessitent et justifient
I’acquisition de compétences
transversales.

Pour étre second de -cuisine des
compétences transversales relatives a
la gestion etc. doivent étre maitrisées.




